EMPRESAS
Estatutos - Alteracao n.° 2/2007 de 28 de Setembro de 2007

CLUBE DESPORTIVO SANTACLARA

Certifico que a presente copia composta por sessenta e nove folhas, foi extraida da escritura
lavrada de fls. 98 a fls. 99 e documento complementar do livro de notas para escrituras diversas
n.° 139-A.

No dia 27 de Junho de 2007, no Cartério Notarial de Ponta Delgada, sito na Rua Dr. Hugo
Moreira, 28 a 34, a cargo do Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho, perante o respectivo notario,
compareceram como outorgantes:

a) Manuel da Cruz Marques, casado, natural da freguesia da Sé, concelho de Angra do
Heroismo, residente na Rua Tavares Resendes, 169, na freguesia de Sao José deste concelho
de Ponta Delgada, titular do bilhete de identidade n.° 396380 de 20 de Outubro de 2000, emitido
pelos S.I.C. em Ponta Delgada;

b) Mario Jorge de Freitas Batista, casado, natural da dita frequesia de Sao José, residente no
Bairro Econdmico, 53, na freguesia de Santa Clara, deste concelho, titular do bilhete de
identidade n.° 4746127 de 26 de Junho de 2000, emitido pelos S.I.C. em Ponta Delgada;

¢) Joaquim Anténio Ferreira Batalha, solteiro, maior, natural da freguesia e concelho de Mafra,
residente na Avenida Infante D. Henrique, 71, 8.° Esq., Nascente na cidade de Ponta Delgada,
titular do bilhete de identidade n.° 7740287 emitido em 27 de Fevereiro de 2006 pelos S.I.C. de
Ponta Delgada; e

d) Mario Paulo Silva Duarte, solteiro, maior, natural da freguesia do Estoril do concelho de
Cascais, residente na Rua Jodo Melo Abreu, 23, na cidade de Ponta Delgada, titular do bilhete
de identidade n.° 9597624 emitido em 14 de Dezembro de 2006 pelos S.I.C. de Ponta Delgada,
0s quais outorgam, respectivamente, na qualidade de presidente, presidente adjunto e
vices-presidentes da direc¢cdo com poderes para o acto da associacgao:

“‘“CLUBE DESPORTIVO SANTA CLARA’, N.LP.C. 512 010 242, com sede na Rua
Comandante Jaime de Sousa, 21, na freguesia da Matriz deste concelho de Ponta Delgada,
declarada Instituicdo de Utilidade Publica, por resolucdo n.° 388/87 de 30 de Outubro do
Governo Regional dos Agores, Publicado no Jornal Oficial | Série n.° 46, de 30 de Novembro de
1987, qualidade e suficiéncia de poderes que verifiquei pelos estatutos do referido Clube
publicados em 15 de Outubro de 2001 na Il Série do Jornal oficial da RAA, pela fotocdpia
certificada da acta da assembleia geral da tomada de posse dos corpos sociais, realizada em 6
de Novembro de 2006, a qual ja se encontra arquivada neste Cartério sob o n.° 80, no macgo de
documentos referente ao livro de notas para escrituras diversas 123-A, e pela fotocopia
certificada pelos CTT da acta n.° 34 da reunido da assembleia geral, da deliberacdo para este
acto, realizada em 22 de Fevereiro de 2007 que se arquiva.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigao dos seus bilhetes de identidade.
Declararam os outorgantes:

Que, na sua referida qualidade de membros da direc¢ao da associagéo supra referida, por
esta escritura, dando cumprimento ao aprovado por maioria qualificada dos associados
presentes na dita reunido da assembleia geral, alteram integralmente os estatutos da mesma.



Que, a referida alteragao destina-se a contribuir para um futuro melhor do referido Clube, tanto
a nivel financeiro como social, reproduzindo todo o contelido dos referidos estatutos, alteragcao
esta aprovada na dita assembleia geral em documento complementar anexo que faz parte
integrante da presente escritura, elaborado nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do cdédigo do
Notariado, cujo conteldo perfeitamente conhecem, dispensando por isso a sua leitura neste
acto.

Assim o disseram e outorgaram.
Exibiram:

Certificado de admissibilidade emitido em 5 de Junho de 2007, pelo registo nacional de
pessoas colectivas, por onde verifiquei a autorizacdo para a alteragdo do objecto da referida
associagao.

Foi feita aos outorgantes a leitura desta escritura e a explicacao do seu conteudo.

Manuel da Cruz Marques — Méario Jorge de Freitas Batista — Joaquim Anténio Ferreira Batalha
— Mario Paulo Silva Duarte. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de Matos Carvalho.

Estatutos
CAPITULO |
Denominagao, natureza, sede, fins e composicao
Artigo 1.°

O CLUBE DESPORTIVO SANTA CLARA, abreviadamente designado por C.D.S.C., herdeiro
das primeiras associagdes desportivas da zona de Santa Clara, com data de constituicao
popular assumida de 31 de Janeiro de 1921 e formalizacao legal em 29 de Julho de 1927,
pessoa colectiva de direito privado, de tipo associativo, qualificada de Instituicdo de Utilidade
Publica pela Resolugdo do Governo Regional dos Agores n.° 388/87, é uma colectividade
desportiva, recreativa, educativa e cultural, de duragio ilimitada, que se rege pelos presentes
estatutos, regulamentos internos e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°

1-0 C.D.S.C. tem a sua sede social e administrativa na Rua Comandante Jaime de Sousa,
21, freguesia de Matriz, no concelho de Ponta Delgada, podendo esta ser mudada para
qualquer outro local do concelho de Ponta Delgada, desde que tal seja deliberado em
assembleia geral convocada para o efeito.

2 - O C.D.S.C. possui instalagbes sociais e desportivas no concelho de Ponta Delgada,
podendo vir a possui-las em qualquer outro lugar, e serem reconhecidas e estabelecidas filiais,
delegagbes, casas e nucleos, em territério portugués ou estrangeiro.

3 - As instalagdes destinadas a alcangar os objectivos do C.D.S.C., poderao ser propriedade
do Clube, ou por este utilizado por cessao, arrendamento ou outro titulo legitimo.

Artigo 3.°
O C.D.S.C. é constituido pelos seus socios, filiais, delegagdes, casas e nucleos.
Artigo 4.°



1 - O C.D.S.C. podera ter filiais, delegagbes e nucleos, tanto em territério nacional como
estrangeiro, desde que, depois de legalmente constituidas, o solicitem expressamente e
obtenham aprovacéo em assembleia geral, sob proposta da direcgéo.

2 - As filiais do C.D.S.C. deverao ser agremiag¢des independentes, que adoptem como base o
nome, o tipo de estatutos do C.D.S.C. e desejem manter com ele uma relagao intima de
solidariedade desportiva e cultural, de modo a preservar e desenvolver, na respectiva area de
influéncia, as tradigdes e o prestigio da instituicdo C.D.S.C..

3 - As delegagdes do C.D.S.C. deverédo ser agremiagbes independentes, empenhadas em
manter com o Clube uma relagdo de especial amizade e entendimento desportivo, podendo
adoptar simbolos e equipamentos da sua livre escolha, embora estes devam ter sempre como
base o vermelho e o branco.

4 - As casas e os nucleos do C.D.S.C. serdo agrupamentos de sécios e simpatizantes do
Clube que, numa determinada area, geografica ou de influéncia, promovam a defesa das
tradicdes e do prestigio do Clube, e colaborem na sua difuso.

5 - O uso da denominacgéao de filial, delegagao, casa e nucleo, podera vir a ser futuramente
denegado, por deliberacdo da assembleia geral do clube, se circunstancias graves assim o
justificarem.

Artigo 5.°

1- 0 C.D.S.C. tem como fins e objectivos o desenvolvimento e a pratica da educacao e
cultura fisica, o fomento e a pratica do desporto, nas suas diversas modalidades, e a promogéao
de actividades de cultura e de recreio, quer através dos seus associados, quer através de
equipas representativas do Clube.

2 - 0O C.D.S.C. podera ainda, em beneficio da actividade geral do Clube e dos fins e objectivos
que prossegue:

a) Exercer actividades comerciais sem incidéncia directamente desportiva, tais como
explorar jogos de fortuna e de azar, nomeadamente o jogo do Bingo, destinando-se as
respectivas receitas a prossecugado dos objectivos que, em cada caso, vierem a ser
estabelecidos no contrato da respectiva autorizagdo, a conceder pela assembleia geral,
depois de obtido o parecer do conselho fiscal;

b) Participar em actividades comerciais, ainda que reguladas por leis especiais;
c¢) Criar e dotar fundacgdes;

d) Participar no capital social de quaisquer sociedades, publicas ou privadas, com ou sem
fins lucrativos, podendo participar na gestdo das mesmas.

3 - No C.D.S.C. nao se fara distingdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica ou condi¢do social,
e na sua sede ou instalagbes sao proibidas quaisquer manifestacbes de caracter politico,
religioso ou outro que se afigure contrario aos fins e objectivos do Clube.

CAPIiTULO II
Simbolos do Clube e representagao
Artigo 6.°



O emblema do C.D.S.C. é constituido por um agor encimando uma roda de bicicleta, com o
pavilhdo do Clube ao meio e sobre aquela, com fundo vermelho e branco em metades
horizontais iguais, ao meio do qual assenta uma bola e, sobre esta, uma lista diagonal com as
iniciais do Clube. Sob o agor, e sobre o pavilhdo, existe um listel transversal com a apologia do
Clube: “MENS SANA IN CORPORE SANO”.

Artigo 7.°

1 - A bandeira do C.D.S.C. é um rectangulo com proporg¢des 2:3, dividido verticalmente em
duas partes iguais, de cores vermelhas e branca, tendo ao centro, sobreposto, o emblema do
Clube.

2 - O estandarte do C.D.S.C. é talhado em seda e tem forma quadrada, dividido verticalmente
em duas partes iguais, de cores vermelha e branca, tendo ao centro, sobreposto, o emblema
do Clube.

Artigo 8.°
1 - O equipamento base do C.D.S.C. é vermelho (camisola) e branco (cal¢ao).

2 - Qualquer equipamento alternativo devera ostentar sempre as cores vermelhas e branca, na
forma entendida como a mais adequada, levando a camisola, no lado esquerdo, o emblema do
Clube.

Artigo 9.°

1 - A bandeira, ou o estandarte, do C.D.S.C. estara sempre presente nas solenidades e
eventos promovidos pelo Clube, bem como em quaisquer outras ocasibes em que a direccao
entenda conveniente.

2 - Em ceriménias especiais, ou em representacdo do Clube, a bandeira, ou o estandarte,
sera sempre transportada por um atleta de reconhecida dedicagéo, ou por sécio que a direcgcao
entenda merecer tal honra. Em paradas e desfiles de atletas, ou nas ceriménias oficiais do
Clube, sera sempre conduzida pelo atleta mais antigo em actividade, e tera guarda de honra,
constituida por, pelo menos, trés atletas ou socios de reconhecido mérito.

3 - A bandeira do C.D.S.C. sera sempre hasteada na sede social todos os domingos e dias
feriados ou de festividades do Clube e, sempre que possivel, quando e onde o C.D.S.C.
competir.

4 - Em ocasides de luto decretado, ou por ocasiao do falecimento de qualquer sdcio, atleta ou
dirigente, e quando do facto tenha havido conhecimento oportuno, a bandeira do C.D.S.C. sera
colocada a meia haste, na sede social ou em outro local onde ocorra a presenga do Clube.

CAPITULO Il
Dos s6cios
SECGAO |
Admissao e classificacao
Artigo 10.°

1 - Podem adquirir a qualidade de s6cios do C.D.S.C. as pessoas singulares e colectivas que
hajam sido propostas e satisfagam os requisitos constantes destes estatutos.



2 - Nao podem ser admitidas como so6cios as pessoas singulares ou colectivas que tenham
contribuido, por comportamentos considerados indignos, para o desprestigio de qualquer
instituicdo desportiva, recreativa ou cultural, ou quem, pelo seu comportamento, nao revele
idoneidade para ser s6cio do Clube.

3 - A admissao de pessoas colectivas, e os seus direitos e deveres como sdcios, para além
das disposicbes consignadas nos presentes estatutos, ficam sujeitos a regulamentagao
especifica aprovada pela direccao, a qual observara o espirito destes estatutos.

Artigo 11.°

1 - Aadmissao de sécios é da competéncia da direcgao, sob proposta subscrita pelo proprio e
por um socio proponente, no pleno uso dos seus direitos, a qual sera formalizada em impresso
proprio, disponibilizado pelos servigos do Clube.

2 - Da decisdo da direcgao cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo soécio
proponente.

Artigo 12.°
1 - Os sécios do C.D.S.C. podem ser:
a) Socios efectivos;
b) Socios atletas;

c) Socios correspondentes;

d) Sdcios auxiliares;
e) Soécio empresa.
Artigo 13.°

1 - S&o sdcios efectivos os maiores de 18 anos de idade que integram, de modo permanente e

directo, a vida do Clube, contribuindo designadamente para a sua manutengdo e
desenvolvimento, e a quem, por isso mesmo, cabe a plenitude dos direitos e deveres
estabelecidos nestes estatutos.

2 - Os socios efectivos podem solicitar a mudanga para sécios correspondentes quando, por
motivo de mudanga de residéncia permanente, tal se justifique.

3 - Todos os sdcios efectivos com as quotas integralmente pagas, dispordo nas assembleias
gerais de:

a) 1 Voto se tiverem 6 ou mais meses de filiacao ininterrupta;

b) 2 Votos se tiverem 10 ou mais anos de filiagao ininterrupta;

¢) 3 Votos se tiverem 25 ou mais anos de filiagao ininterrupta.
Artigo 14.°

1 - Sao soécios atletas os que representam o C.D.S.C. em competigbes oficiais, enquanto o
representarem, e que como tais hajam, a seu pedido, sido admitidos.



2 - Os soécios atletas beneficiam de uma redugéo de 50% no valor da quota fixada.

3 - Os soécios atletas podem, por vontade expressa, passar a condicao de sécios efectivos,
com os efeitos previstos nestes estatutos.

4 - Os socios atletas tém livre acesso a sede ou as delegagdes do Clube, podendo ainda ter,
quando na plenitude dos seus direitos, acesso gracioso as instalagées desportivas quando
nelas se realizem competicbes com entradas pagas, as quais tenham organizagdo da
exclusiva responsabilidade do C.D.S.C..

Artigo 15.°

1 - S&o0 sdcios correspondentes os maiores de 18 anos que residam de forma permanente
fora da ilha de Sao Miguel.

2 - Os soécios correspondentes beneficiam de uma redugéo de 50% no valor da quota fixada.

3 - Os sécios correspondentes podem, por vontade expressa, passar a condicdo de socios
efectivos, com os efeitos previstos nestes estatutos.

4 - Os so6cios correspondentes tém livre acesso a sede ou as delega¢des do Clube, podendo
ainda ter, quando na plenitude dos seus direitos, acesso as instalagdes desportivas quando
nelas se realizem competicdes com entradas pagas, em condi¢cdes idénticas as dos restantes
socios, sendo o0 acesso nestas situagdes limitado a seis vezes por ano civil.

Artigo 16.°

1 - S&o socios auxiliar os que, por virtude de menor escaldo etario, relacao de parentesco ou
limitacdo da sua participagcado, ndao usufruem da plenitude dos direitos previstos nos presentes
estatutos e beneficiam da correlativa reducéo dos seus deveres.

2 - A categoria de s6cios auxiliares abrange as seguintes categorias:

a) Familiares — os que, descendendo de sdcios, sejam inscritos até um ano de idade e que
beneficiardo do pagamento facultativo de quota, passando automaticamente, logo que
perfacam seis anos de idade, a subcategoria de infantil e ficando sujeitos a respectiva
quota;

b) Infantis — os de idade inferior a 12 anos, nao incluidos na alinea anterior e os referidos
nessa alinea quando perfagcam 6 anos de idade;

¢) Juvenis — os de idade compreendida entre os 12 e os 17 anos, inclusive.

3 - Os sécios auxiliares que passem a sécios efectivos gozarao de todos os direitos inerentes
a esta categoria, nos termos dos presentes estatutos, e mantém a antiguidade.

Artigo 17.°

1 - Sao socios empresa as entidades privadas, colectivas ou unipessoais, legalmente
constituidas, que pretendam associar-se ao C.D.S.C..

2 - Os socios empresa pagarao uma quota de valor igual ao dobro da fixada para os soécios
efectivos, mas poderdo ajustar esse valor para o que entenderem, desde que superior ao valor
referido.

3 - Os socios empresa podem fazer-se representar nas assembleias gerais comuns do
Clube, tendo o seu representante direito de intervencgao e de voto.

Artigo 18.°



1 - O numero de s6cios nao tém outros limites sendo os que derivam de condicionalismos da
sua qualificagdo; compete, porém, a direccao deliberar sobre a admissdo de novos sécios e
regulamentar tudo o que se torne necessario para dar execugao as disposi¢cdes desta seccao
dos estatutos.

2 - A numeragao dos sécios sera actualizada nos anos terminados em zero ou cinco, com a
correlativa substituicdo dos cartdes de associado.

SECCAO Il
Direitos e deveres dos sécios
Artigo 19.°
1 - Constituem direitos dos soécios:

a) Participar nas assembleias gerais do Clube, tendo apenas direito a voto quando forem
maiores de dezoito anos e tiverem mais de seis meses de filiagcao;

b) Eleger e ser eleito para o desempenho de qualquer cargo social do Clube, nos termos
previstos nos estatutos, desde que sejam maiores de dezoito anos e tenham mais de um
ano de filiacao;

c¢) Requerer a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias, nos termos dos
presentes estatutos, desde que sejam maiores de dezoito anos e tenham mais de um ano
de filiagao;

d) Examinar, mediante requerimento a direc¢do, as actas das reunides dos 6rgaos sociais;

e) Propor a admissao de sécios e recorrer, para a assembleia geral, das deliberagdes que
tenham rejeitado a proposta;

f) Solicitar, por escrito, aos 6rgaos sociais, informacdes e esclarecimentos, e apresentar
sugestdes Uteis para o Clube;

g) Requerer a direc¢éo a suspensdo do pagamento das quotas, fundamentada em motivos
justificados, nomeadamente quando:

i) Se ausentarem por periodo superior a um ano;

ii) Se encontrarem doentes ou impossibilitados de trabalhar;

iii) Se encontrarem na situagao de desempregado, ou nao auferindo salarios;
iv) Se encontrarem a prestar servigo militar obrigatério;

h) Frequentar e utilizar instalagdes sociais e desportivas do Clube, de acordo com o que
estiver regulamentado;

i) Pedir a exoneragao de socio;
J) Receber do Clube o respectivo cartao de identificagdo de sécio;

k) Receber e usar as distingdes honorificas e os galarddes previstos nestes estatutos.



2 - Os direitos consagrados nas alineas a), b), ¢) e d), respeitam apenas aos socios efectivos,
sem prejuizo no estabelecido no n.° 3 do artigo 17.°.

3 - Os sdcios que sejam empregados do Clube ou nele desempenhem qualquer fungao
remunerada, nao poderao discutir publicamente os actos dos 6rgéos sociais, bem como nao
poderao ser eleitos para qualquer cargo social.

4 - Os sécios tem o dever de, durante a vigéncia e apds a cessacao da respectiva qualidade
como membro de 6rgao social, manter total confidencialidade e a nao tirar partido, directa ou
indirectamente, dos conhecimentos e informacdes a que tenha acesso antes, durante ou apds
a execugao do mesmo, relativos ao Clube ou aos acordos e condicdes protocolados por este.

Artigo 20.°

O soécio considerar-se-a na plenitude dos seus direitos quando tiver pago a quota do més
anterior aquele que estiver decorrendo, excepto para o acesso as instalacdes desportivas a
partir do dia quinze do més em curso, quando nelas se realizem competicbes com entradas
pagas, caso em que a quota do més devera estar paga.

Artigo 21.°
Constituem deveres dos socios:
a) Honrar o Clube e defender o seu bom-nome e prestigio;

b) Pagar as quotas ou outras contribuicdbes que lhes sejam exigiveis nos termos
estatutarios;

c¢) Aceitar cargos para os quais foram eleitos;
d) Cooperar com os corpos gerentes nas actividades sociais, quando para tal solicitados;

e) Cumprir as disposicbes estatutarias e regulamentares, bem como aceitar as
deliberagdes dos érgéos sociais e as decisdes dos dirigentes;

f) Prestigiar o Clube em todas as circunstancias, e designadamente quando em sua
representagao ou no exercicio de fungdes para que tenham sido indicados pelo Clube;

g) Exibir o cartao de identificagdo de s6cio, sempre que se justifique ou tal Ihe seja exigido;

h) Desempenhar, com zelo e assiduidade, todos os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

i) Defender e conservar o patriménio do Clube;

J) Indemnizar o Clube de quaisquer danos ou prejuizos causados por si, ao préprio Clube
ou a terceiros, pelos quais o Clube, directa ou indirectamente, possa ser responsabilizado;

k) Nao negociar com o Clube, directa ou indirectamente, sempre que investido no exercicio
de qualquer cargo nos 6rgaos sociais;

) Informar os servigcos do Clube, num prazo maximo de sessenta dias, sempre que
ocorram factos que determinem a alteracdo dos dados registados na sua ficha de
associado;



m) Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para o progresso e prestigio do C.D.S.C.,
e concorrer para a maior valorizagcdo das manifestacbes externas e internas das
actividades do Clube;

n) Zelar pela coesdo interna do Clube.
SECCAO I
Disting6es honorificas, louvores e galardoes
Artigo 22.°

Com o objectivo de premiar ou distinguir os servigos excepcionais, a dedicagdo e o mérito
associativo ou a contribuicdo para o engrandecimento do Clube, sdo instituidas as seguintes
distingdes honorificas:

a) Agor de Ouro;
b) Acor de Prata;
¢) Medalha de mérito e dedicagao.
Artigo 23.°

1 - Além das distingdes honorificas referidas no artigo anterior, poderdo ser atribuidos
galarddes de sdcio honorario, benemérito e de mérito.

2 - S&o sécios beneméritos os que, por motivo diverso dos galarddes referidos no numero
anterior, nomeadamente por dadivas ou outras ajudas materiais, se hajam tornado credores do
reconhecimento do Clube.

3 - Os diplomas de s6cio honorario e sécio benemérito poderao ser concedidos a pessoas
individuais, de exemplar comportamento moral e civico, ou a pessoas colectivas, estranhas ao
Clube, com dispensa do pagamento de contribuicdo associativa ou desportiva.

Artigo 24.°

1 - A atribuigdo das distingdes honorificas referidas nas alineas a) e b) do artigo 22.°, é da
competéncia da assembleia geral, mediante proposta da direc¢éo, do conselho Santaclarense
ou de cinquenta soécios efectivos.

2 - As propostas relativas a atribuicao das distingdes mencionadas no numero anterior, serao
objecto de votagdo secreta na reunido da assembleia geral em que forem apreciadas.

Artigo 25.°

1 - A atribuigdo da distingdo honorifica da alinea ¢) do artigo 22.° e do n.° 1 do artigo 23.°, é da
competéncia da direcgao, dela devendo informar a mesa da assembleia geral.

2 - A entrega de cada distingao ou galardao, sera acompanhada de uma fundamentagcao dos
motivos determinantes da escolha.

3 - As distin¢gdes e galarddes podem ser atribuidas a titulo péstumo.
Artigo 26.°



1- 0 C.D.S.C. institui, ainda, os seguintes louvores e galarddes:
a) Louvor da direcgao;
b) Louvor da assembileia geral;
¢) Emblemas especiais do Clube.
Artigo 27.°

O louvor da direccao consiste na comunicagao escrita de apre¢o e reconhecimento por actos
praticados em prol do Clube ou do seu prestigio.

Artigo 28.°

O louvor da assembleia geral consiste na aprovagao pela assembleia geral de uma proposta
que traduza especial testemunho de reconhecimento por atitudes meritérias.

Artigo 29.°

A atribuicdo de emblemas especiais do Clube, a conceder pela direccdo, destina-se a
distinguir os sécios que completem vinte e cinco, cinquenta e setenta e cinco anos de filiagcao, e
sera feita em cerimodnia publica e com a solenidade devida.

SECCAO vV
Sancgodes disciplinares
Artigo 30.°
1 - Sao punidos disciplinarmente os sdcios que cometam alguma das seguintes infracgoes:

a) Desrespeitar os estatutos, regulamentos internos do Clube e deliberagdes dos 6érgaos
sociais;

b) Proferir expressdes ou cometer actos, dentro ou fora das instalagbes do Clube,
ofensivas da moral publica;

c) Atentar contra, prejudicar, ou por qualquer outra forma impedir o normal e legitimo
exercicio de fungdes dos 6érgaos sociais do Clube.

2 - As sangdes aplicaveis, em conformidade com a gravidade da falta, sdo as seguintes:
a) Repreenséo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensao temporaria;
d) Expulsao.

3 - As sangbes deverdao ser especialmente agravadas quando as infracgdes tenham sido
praticadas por membros dos 6érgaos sociais em exercicio de fungdes, implicando para o



infractor em caso de expulsdo ou suspensao temporaria superior a sessenta dias, a imediata
perda do mandato.

4 - Da aplicagao de qualquer das sangodes previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 2 deste artigo,
cabe recurso para a assembleia geral, com efeito meramente devolutivo no caso da alinea c), e
com efeito suspensivo no caso da alinea d), a interpor no prazo de trinta dias, contando da data
da notificagcdo da sanc¢ao que foi aplicada.

5 - A suspenséao temporaria ndo pode exceder o prazo de um ano.

6 - A exclusdo de sdcio, pelo motivo de ndo ter pago quotas por um periodo superior a seis
meses e de ndo ter da sua atitude dado conhecimento, por escrito, ao Clube, ndo constitui
sancgao disciplinar, mas mero acto administrativo que se insere na competéncia da direcgao.

Artigo 31.°

A repreensao simples consiste na comunicagao ao socio, por escrito, da sangdo que lhe foi
aplicada e dos actos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, ndo sendo averbada
na ficha de associado.

Artigo 32.°

A repreenséo registada consiste na comunicagéo ao socio, por escrito, da sangao que lhe foi
aplicada e dos actos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, ficando tal facto
averbado na ficha de associado.

Artigo 33.°

A suspensao temporaria consiste a inibicdo total dos direitos de sécio durante o periodo
estabelecido na sanc¢ao, sendo comunicado por escrito ao sécio a sangao que lhe foi aplicada e
os actos por que foi apreciado e punido o seu procedimento, e registando-se a medida
disciplinar aplicada na ficha do associado.

Artigo 34.°

A expulsado consiste na extingao da qualidade de sécio do Clube, sendo comunicado ao sécio,
por escrito, a sangao que lhe foi aplicada e os actos por que foi apreciado e punido o seu
procedimento, sendo a medida disciplinar aplicada registada na ficha do associado.

Artigo 35.°

1 - O é6rgéo competente para a aplicagdo das sangbes previstas nos artigos anteriores é a
direccdo, com excep¢ao da medida disciplinar de expulsdo, que é competéncia da assembleia
geral, sob proposta da direcgéo.

2 - Havera sempre hipotese de recurso das sangdes aplicadas, para a assembleia geral, que o
apreciara na reunido ordinaria que se realize imediatamente a seguir a apresentagé&o do
mesmo.

3 - As penas s6 poderdo ser aplicadas depois de concluido processo disciplinar, instruido na
sequéncia da infracgao suposta.

Artigo 36.°

Os atletas e empregados estao igualmente sujeitos ao poder disciplinar do Clube, que seguira,
para o efeito, as normas previstas nos respectivos regulamentos, contratos e legislacao
aplicavel.

Artigo 37.°



1 - Os sécios que ndo pagarem as quotas durante seis meses serdo notificados pela
direcgdo, por escrito, para o domicilio constante da sua ficha de associado, para que
regularizem a situagdo, sob pena de expulsdo, ou de suspensado temporaria da condicdo de
socio por um periodo a definir pela direcg¢ao.

2 - A suspensao dos direitos de sécio ndo requer, neste caso, a instauragdo de processo
disciplinar.

3 - Se a situagao nao for regularizada no prazo de trés meses, a contar do fim do periodo de
suspensédo temporaria eventualmente decidido pela direc¢do, ao abrigo do n.° 1 deste artigo,
devera consumar-se a expulsao do sécio, nos termos do n.° 6 do artigo 30.°.

Artigo 38.°

A nenhum socio € licito ceder o respectivo cartdo de associado a outrem, sob pena do mesmo
Ihe ser apreendido, independentemente da aplicacdo de eventuais sangdes, previstas nos
artigos anteriores.

SECCAQO V
Readmissao de sdécios
Artigo 39.°

1 - Podem readquirir a condi¢cao de s6cio do Clube os antigos associados:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Excluidos por falta de pagamento de quotas;

c) Expulsos mediante processo disciplinar, quando, em assembleia geral expressamente
convocada para o efeito, for aprovada a sua readmissao, por maioria de 2/3 dos votos
expressos.

2 - O soécio exonerado a seu pedido tem a faculdade de requerer, a todo o tempo, a
manutengao do nimero de sdécio que possuia quando da sua exoneragado, mediante a condigao
de pagar todas as quotas relativas ao periodo de auséncia dos quadros associativos, num
montante calculado com base no valor da quota a data da readmissao, relativa a categoria de
socio que tinha a data da exoneragdo, sem prejuizo de uma posterior transicédo para outra
categoria de sécio.

3 - O sdcio excluido por falta de pagamento de quotas sera readmitido se, no acto do
reingresso, pagar as quotas em débito, apuradas nos termos do numero anterior, mas
acrescidas do valor da jéia a data da readmissao.

4 - Caso o numero de sdcio, recuperado nos termos dos niumeros anteriores deste artigo, nao

puder ser atribuido, por haver sido, entretanto, distribuido a outro associado, recebera o
imediatamente anterior acrescido de um numero ou letra de ordem, provisérios, até nova
actualizacao, ocorrida nos termos destes estatutos, na qual se respeitara a sua ordem de
antiguidade.

5 - E considerada ininterrupta a inscrigdo contada nos termos dos n.° s 2 e 3 deste artigo.



CAPITULO IV
Actividade econdémico-financeira
Artigo 40.°

1 - O ano econémico do C.D.S.C. decorre do dia 1 de Julho de um ano de calendario ao dia 30
de Junho do ano de calendario seguinte, ou outro que se conforme com os regulamentos
aplicaveis em matéria desportiva relativa as competicdes profissionais.

2 - A contabilizagdo da gestdo econdémico-financeira sera efectuada de acordo com o plano
oficial de contabilidade, com as adaptagbes que constem das normas contabilisticas
respeitantes as actividades desportivas.

3 - As despesas do Clube visam unicamente a realizacdo dos seus fins e a manutencgéo,
directa ou indirecta, das respectivas actividades.

4 - As despesas ordinarias e extraordinarias ndo poderdo exceder em mais de 10%, em cada
ano economico, as receitas totais orcamentadas e/ou efectivamente verificadas, consoante as
de maior valor, devendo a direcgao, em qualquer caso, indicar os fluxos financeiros destinados
a cobertura do défice, se o houver.

5 - Sem prejuizo da aprovagado de um orgamento rectificativo, a realizagdo de despesas que
impliguem um défice superior ao que foi orcamentado, até ao limite de 10%, esta sujeito ao
parecer do conselho fiscal.

6 - A angariacdo de fundos, seja qual for o fim a que se destina, mediante donativos ou
subscrigdes, por intermédio de sdcios individuais ou constituidos em comissdo, carece de
prévia autorizagao da direccgao.

7 - Aviolagao dos n.° 3 ou 4 do presente artigo, implica a convocagao da assembleia geral nos
a realizar termos da lei e dos presentes estatutos, para analise dos motivos e consequéncias
do incumprimento das disposicdes estatutarias em causa e deliberacdo de um voto de
desconfianga a actuacgao da direccao, que em caso de ser aprovado, implica a perda imediata
dos mandatos por parte dos seus membros e a impossibilidade de, durante dois anos sociais,
qualquer desses membros poder desempenhar qualquer cargo nos o6rgaos sociais do
C.D.S.C..

8 - A reiteragdo da violagdo dos n.° 3 ou 4 do presente artigo por parte de uma mesma
direc¢cdo num sé mandato implica a convocagao da assembleia geral a realizar nos termos da
lei e dos presentes estatutos, para deliberacdo de um voto de confianga a actuagdo da
direccéo, que em caso de ser ndo ser aprovado por uma maioria de 2/3 dos sdcios presentes,
implica a perda imediata dos mandatos por parte dos seus membros e a impossibilidade de,
durante quatro anos sociais, qualquer desses membros poder desempenhar qualquer cargo
nos 6rgaos sociais do C.D.S.C..

9 - Podem haver orcamentos rectificativos.
Artigo 41.°

1 - A direcgcdo devera submeter a mesa da assembleia geral, até 31 de Maio do ano
economico anterior aquele a que respeita, o orgcamento das receitas e despesas para cada
exercicio econémico, acompanhado do plano de actividades e do parecer do conselho fiscal e,
ainda, da estimativa da execugao orcamental até 30 de Junho.



2 - A gestdo orcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente, sendo os
membros da direcgdo responsaveis, nos termos da lei, pela efectivagcao de despesas, que nao
tenha justificagcao legal ou estatutaria.

Artigo 42.°

1 - A direccao devera elaborar e submeter a assembleia geral, até 30 de Setembro, o relatério
de gestado, as contas do exercicio, bem como os demais documentos de prestagdo de contas
relativas ao ano econémico anterior, acompanhados do relatério e parecer do conselho fiscal.

2 - Mediante solicitacdo do conselho fiscal, podera ser realizada uma auditoria anual completa
as contas do Clube, devendo o relatério produzido acompanhar, obrigatoriamente, os
documentos referidos no n.° 1 do presente artigo. Neste caso, a direc¢gdo devera solicitar
orcamentos a pelo menos trés empresas especializadas de auditoria, que demonstrem um
inegavel caracter de idoneidade e independéncia, cabendo-lhe decidir, nos termos do presente
estatuto pela contratagdo de uma das propostas apresentadas.

3 - O relatério de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos nos numeros
anteriores devem ficar a disposi¢ao dos sécios, na sede do Clube e nas horas de expediente, a
partir do oitavo dia anterior a data designada para a realizagao da respectiva assembleia geral
comum ordinaria. A consulta dos referidos documentos s6 pode ser feita pessoalmente pelo
socio que a tenha requerido, podendo, a pedido do mesmo, e a suas proprias expensas, ser-lhe
fornecida cépia do relatério de gestéo e das contas do exercicio.

4 - A violagao por um periodo de trinta dias dos deveres estabelecidos no n.° 1 deste artigo e
no n.° 1 do artigo 41.°, por parte da direc¢gédo ou do conselho fiscal, implica a convocagao da
assembleia geral a realizar nos termos da lei e dos presentes estatutos, para analise dos
motivos e consequéncias do incumprimento das disposi¢cbes estatutarias em causa e
deliberagcdo de um voto de desconfiangca a actuagdo do 6rgéo social que esteja em falta, que
em caso de ser aprovado, implica a perda imediata dos mandatos por parte dos respectivos
membros e a impossibilidade de, durante dois anos sociais, qualquer desses membros poder
desempenhar qualquer cargo nos 6rgaos sociais do C.D.S.C..

5 - A reiteracdo da violagao dos n.° 1 deste artigo e no n.° 1 do artigo 41.°, por parte de uma
direcgdo ou de um conselho fiscal num mesmo mandato, implica a convocagdo da assembleia
geral a realizar nos termos da lei e dos presentes estatutos, para deliberacdo de um voto de
confianga a actuagao do 6rgao social em falta, que em caso de ser ndo ser aprovado por uma
maioria de 2/3 dos socios presentes, implica a perda imediata dos mandatos por parte dos
seus membros e a impossibilidade de, durante quatro anos sociais, qualquer desses membros
poder desempenhar qualquer cargo nos 6rgaos sociais do C.D.S.C..

CAPITULO V
Orgios sociais
SECCAO |
Disposicoes genéricas
Artigo 43.°
1 - S&o 6rgaos sociais do C.D.S.C.:
a) A assembleia geral;

b) A direccao;



c) O conselho fiscal.

2 - Os orgaos sociais do C.D.S.C. sao eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral
eleitoral convocada para o efeito, nos termos destes estatutos.

3 - Consideram-se, para os efeitos previstos nestes estatutos, titulares ou membros dos
6rgaos sociais do Clube, os titulares dos 6rgaos sociais indicados no n.° 1 deste artigo, com
excepgao dos soécios, como tais, enquanto membros da assembleia geral.

4 - Mediante o parecer favoravel do conselho fiscal e aprovagéo expressa da assembleia geral,
podera ser atribuida aos membros de uma eventual comissao executiva do C.D.S.C., uma
remuneragao fixa ou varidavel. Os restantes membros dos 6érgaos sociais nao serao
remunerados.

5 - Os membros dos 6rgaos sociais apenas podem cumprir, no maximo, trés mandatos
seguidos no 6rgao para o qual tiverem sido eleitos.

Artigo 44.°

1 - Os membros dos 6rgéos sociais devem cumprir e fazer cumprir a lei, os estatutos e
regulamentos do Clube, e exercer os respectivos cargos com a maior dedicacéo, zelo e
exemplar comportamento civico € moral, em exclusiva prossecugdo dos interesses do
C.D.S.C..

2 - Os membros dos 6rgéos sociais séo solidariamente responsaveis pelas deliberagées do
6rgao a que pertencem, salvo quando hajam feito declaragéo de voto de discordancia, registado
na acta da reunidao em que a deliberacao for tomada, ou na primeira a que assistam, em caso
de auséncia comprovada daquela.

3 - Aresponsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que em assembleia geral sejam
aprovadas as deliberagbes adoptadas, salvo se vier a verificar-se terem sido tomadas com dolo
ou fraude.

4 - Deve o Clube, quando obrigado a indemnizar por prejuizos resultantes de deliberagao
conjunta ou isolada de 6rgéaos sociais em violagdo da lei ou dos estatutos, exercer o direito de
regresso contra os respectivos membros.

5 - Compete ao presidente da assembleia geral tomar as providéncias necessarias a
execucdo do estabelecido no numero anterior, solicitando a convocacao de uma reunidao
extraordinaria da assembleia geral, onde a proposta respectiva sera objecto de votagao
nominal.

Artigo 45.°
1 - O mandato dos 6rgaos sociais é de trés anos.

2 - Sem prejuizo do regime fixado nos presentes estatutos para os casos de cessagao
antecipada do mandato, os titulares dos oOrgdos sociais mantém-se em fungdes até
proclamacao dos sucessores, 0s quais tomardo posse imediatamente apds a proclamacao,
salvo se, por razao fundamentada junto do presidente da assembleia geral cessante,
solicitarem que a tomada de posse se faga em data futura, até um maximo de dez dias apods a
proclamacgao dos resultados. Neste caso, os 6rgaos sociais cessantes mantém-se em gestéo
corrente, competindo-lhes assegurar o regular funcionamento do Clube.



3 - Os orgaos sociais cessantes estdo obrigados a proceder a transferéncia, para os
sucessores, de todos os poderes, bem como de todos os processos em curso € informagdes
relevantes para a gestao do Clube.

4 - No caso de eleicbes antecipadas, o ano social em que ocorrerem contara como um ano
integral de mandato, salvo se aquelas tiverem lugar entre 1 de Maio e 30 de Junho.

Artigo 46.°

1 - O mandato cessa antecipadamente por morte, impossibilidade fisica, perda da qualidade
de s6cio, perda de mandato nos termos previstos nos n.° 6 e 7 do artigo 40.°e nos n.°4 e 5 do
artigo 42.°, situacao de incompatibilidade, renuncia, destituigdo ou abandono do lugar.

2 - Constitui abandono do lugar a ocorréncia de trés faltas seguidas ou cinco alternadas, néo
justificadas, as reunides dos 6rgaos sociais para os quais um soécio tenha sido eleito.

3 - Por falecimento, rendncia ou qualquer outro impedimento definitivo dos titulares, avangam
0s elementos a seguir na lista, até ao ultimo suplente, se os houver.

4 - Para além das situagcdes expressamente previstas nestes estatutos constituem causa de
cessacao do mandato da totalidade dos titulares do respectivo 6rgéo social:

a) Quanto a direcgdo, a cessacao do mandato da maioria dos seus membros, depois de
chamados os suplentes, se os houver, a efectividade;

b) Quanto ao conselho fiscal, a cessagdo do mandato da maioria dos seus membros,
depois de chamados os suplentes, se os houver, a efectividade;

c¢) Quanto a mesa da assembleia geral, a cessagdo do mandato dos respectivos
presidente e vice-presidente.

Artigo 47.°

1 - Salvo os casos previstos nos presentes estatutos, a qualidade de titular de um érgao social
do C.D.S.C. é incompativel com a qualidade de titular de outro.

2 - A qualidade de titular de um érgéo social do C.D.S.C. é ainda incompativel com o exercicio
de fungdes em outros clubes ou em sociedades desportivas por estas promovidas.

3 - Fica excluido da incompatibilidade fixada no nimero anterior o exercicio de fungbes em
clubes desportivos, ou em sociedades desportivas promovidas por outro clube, quando nao se
dediquem, e enquanto nao se dedicarem, a qualquer modalidade profissional praticada pelo
C.D.S.C. ou por sociedades desportivas por si promovidas.

4 - A qualidade de titular de um 6rgéao social do C.D.S.C. é ainda incompativel com o exercicio
de fungdes em sociedades comerciais de que outro clube desportivo seja, directa ou
indirectamente, fundador, salvo verificando-se a situagao prevista no n.° 3.

5 - Nenhuma candidatura a titular de 6rgao social do C.D.S.C., por quem se encontre em
situacéo de incompatibilidade em caso de elei¢cédo, pode ser admitida, sem que o sdcio renuncie
ao cargo que determinaria a incompatibilidade, ainda que apenas sob a condi¢cao de eleigdo.

6 - A superveniéncia, relativamente a titulares de 6rgéos sociais do C.D.S.C., de situacéo de
incompatibilidade, determina automaticamente a perda do mandato.

Artigo 48.°



1 - Arenudncia é apresentada ao presidente da mesa da assembileia geral, salvo se for este o
renunciante, caso em que ¢ apresentada ao presidente do conselho fiscal.

2 - O efeito da renuncia ndo depende de aceitacédo e produz-se no ultimo dia do més seguinte
aquele em que for apresentada, salvo se entretanto se proceder a substituicdo do renunciante.

3 - Todavia, se a renuncia, individual ou colectiva, constituir causa de cessa¢ao do mandato da
totalidade dos membros do 6rgéo, a renuncia so6 produzira efeito com a proclamacao da eleicao
dos sucessores, salvo se entretanto for designada a comisséao prevista no artigo 50.°, quanto ao
6rgao que substitua.

Artigo 49.°

1 - O mandato dos membros dos érgaos sociais & revogavel, individual ou colectivamente, nos
termos previstos na lei.

2 - A revogacao do mandato dos membros da direc¢ao e do conselho fiscal depende de justa
causa e é deliberada em assembileia eleitoral, precedida de assembleia comum que delibere
convocar a primeira para o efeito, com indicagcdo do membro, ou membros dos érgaos do
Clube, cuja destituicao sera votada.

3 - A assembleia geral eleitoral destinada a pronunciar-se sobre a destituicdo sera convocada
para data ndo posterior a vinte e um dias sobre aquela em que houver sido tomada a
deliberacao de fazer votar a destituicao.

4 - O processo para destituicdo cessa quando o visado, ou visados, entretanto renunciem,
produzindo a renuncia, nesse caso, efeito imediato, salvo o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

Artigo 50.°

1 - Se se verificar causa de cessacao de mandato da totalidade dos membros da direcg¢do ou
do conselho fiscal, ou se, convocadas eleigcbes para qualquer daqueles 6rgaos, ndao houver
candidaturas, pode, no primeiro caso, e deve, no segundo caso, o0 presidente da mesa da
assembleia geral designar uma comissdo de gestdo, ou uma comissao de fiscalizagdo, ou
ambas, compostas por numero impar de sécios efectivos com, pelo menos, cinco anos de

filiagdo ininterrupta no Clube, para exercerem as fungdes que cabem, respectivamente, a
direccdo e ao conselho fiscal, e que terdo as competéncias estatutarias daqueles 6rgaos.

2 - Deve, no prazo de seis meses, ser convocada assembleia geral eleitoral para a eleicdo da
direccao, do conselho fiscal, ou de ambos, conforme for o caso, cessando, com a proclamagéao
dos resultados, as funcdes da comissado, ou das comissoes, entretanto constituidas.

SECCAO Il
Assembleia geral
Artigo 51.°
1 - Aassembleia geral é a reunido dos sécios efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A assembleia geral é soberana em todas as suas deliberagdes, desde que ndo contrariem
as normas estatutarias e legais em vigor.

Artigo 52.°

1 - Compete exclusivamente a assembleia geral, além do mais que se encontre como tal
consignado nos presentes estatutos e na lei:



a) Alterar os estatutos do Clube e velar pelo seu cumprimento;
b) Eleger e destituir os membros dos 6rgaos sociais;
c) Exercer as competéncias estabelecidas nas alineas a) e d) do n.° 2 do artigo 5.,

d) Fixar ou alterar, mediante proposta fundamentada, a importancia das quotas e das
outras contribuicdes obrigatdrias;

e) Deliberar sobre as exposicdes ou peticdes apresentadas pelos érgaos sociais ou por
sécios e pronunciar-se sobre as actividades exercidas por uns e outros, nas respectivas
qualidades;

f) Deliberar sobre a readmissao de sdocios que tenham sido expulsos;
g) Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;

h) Conceder as distingdes honorificas que, nos termos estatutarios, sejam de sua
competéncia;

i) Apreciar e votar o orcamento das receitas e despesas, com o respectivo plano de
actividades para o ano econdmico, e os orgcamentos suplementares que houver;

j) Discutir e votar o relatério de gestao e as contas do exercicio, bem como o relatério e
parecer do conselho fiscal, relativamente a cada ano econémico;

k) Autorizar a realizagao de empréstimos e outras operagdes de crédito que, isolada ou
conjuntamente com uma mesma entidade bancaria e/ou financeira excedam 25% da
despesa verificada no ano social anterior;

/) Autorizar, mediante proposta fundamentada da direc¢do, a aquisicao ou alienacido de
bens imdveis, bem como garantias que onerem bens imodveis ou consignem os respectivos
rendimentos afectos ao Clube, verificadas as demais condicdes estatutarias e
regulamentares. Esta autorizagdo entende-se conferida quando o projecto de negdcio e
respectivas condigdes essenciais constem expressamente no orcamento que tiver sido
aprovado para o exercicio em causa;

m) Discutir e votar, sob proposta da direccao, os projectos de regulamentos internos que
se mostrem necessarios para a execugao dos estatutos.

2 - Salvo disposigdo em contrario, da lei ou dos presentes estatutos, as deliberagcbes da
assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.
Todavia, as deliberagbes relativas a alienagdo ou oneracdo de imdveis ou de participacdes
sociais, exigem maioria de, pelo menos, 2/3 dos votos.

3 - Os socios que se encontrem em situagcdo de conflito de interesses em virtude de uma
determinada deliberacdo da assembleia geral, directa ou indirectamente, dizer respeito a sua
esfera juridica pessoal, nomadamente no tocante com as suas relacbes com o Clube, estao
impedidos de votar a mesma sob pena de procedimento disciplinar a instaurar nos termos dos
presentes estatutos e da anulabilidade da deliberacdo tomada em desrespeito com este
principio.

4 - A assembleia geral pode, ainda, pronunciar-se sobre qualquer outra matéria que Ihe seja
submetida pelo presidente da assembleia geral, pela direc¢éo ou pelo conselho fiscal.

5 - A assembleia geral pode criar comissdes para o estudo de quaisquer assuntos relevantes
para as actividades do Clube.



Artigo 53.°

1 - Em caso de empate nas votagdes, com excepcao das realizadas por escrutinio secreto, o
presidente da mesa da assembleia geral tem voto de qualidade, desde que a presidéncia nao
esteja a ser desempenhada interinamente por outro sécio, na auséncia do titular deste 6rgéo.
Nesta circunstancia, o voto de qualidade sera exercido pelo presidente da direcgao.

2 - Se aigualdade se verificar em votagao realizada por escrutinio secreto, a decisao definitiva
s0O podera encontrar-se através de uma nova votacao, que sera imediatamente realizada para o
efeito, ou de nova assembleia geral, se persistir o empate, devendo a mesma realizar-se no
prazo maximo de quinze dias.

Artigo 54.°

As reunides da assembleia geral sdo eleitorais e comuns, e ambas podem ser ordinarias e
extraordinarias.

Artigo 55.°

1 - A assembleia geral eleitoral reune ordinariamente de trés em trés anos para eleicdo da
respectiva mesa e do seu presidente, da direc¢éo e do conselho fiscal.

2 - Areuniao ordinaria da assembleia geral eleitoral realizar-se-a entre os dias 1 e 20 do més
de Maio do ano em que deva ter lugar, sendo a respectiva data marcada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, nos termos estabelecidos nestes estatutos.

Artigo 56.°
1 - A assembleia geral eleitoral reune extraordinariamente para:

a) Proceder a elei¢gdes, verificando-se causa de cessagao antecipada de mandato de todos
0s membros de érgéo social,

b) Votar a destituicdo dos érgaos sociais, nos termos previstos no artigo 50.°.

2 - No caso de se verificar causa de cessagdo antecipada de mandato da totalidade dos
membros de o6rgdo social, deve o presidente da mesa da assembleia geral convocar
assembleia geral eleitoral para data ndo posterior a quarenta e cinco dias sobre a ocorréncia da
referida causa, salvo se tiver sido usada a faculdade prevista no n.° 1 do artigo 50.°.

Artigo 57.°

1 - As assembleias gerais eleitorais funcionam sem debate, nelas se procedendo apenas a
votagao, por voto secreto.

2 - O funcionamento das assembleias gerais eleitorais € dirigido pelo presidente da mesa da
assembleia geral, coadjuvado pelos restantes membros da mesa e por um representante de
cada lista concorrente.

3 - Cabe também ao presidente decidir quantas mesas de voto havera, bem como indicar os
respectivos membros.

4 - As assembleias gerais eleitorais realizam-se na sede do C.D.S.C., salvo se, com
invocacao de razao justificativa, o respectivo presidente as convocar para outro lugar.



5 - A assembleia geral, em reunido comum, pode aprovar um regulamento eleitoral.

6 - O regulamento eleitoral previsto no numero anterior podera vir a prever o voto por
correspondéncia, em condigdes que assegurem o segredo do mesmo e a autenticidade dos
boletins de voto, mediante reconhecimento notarial ou consular da assinatura ou ainda por meio
de certificagcdo aprovado para o efeito. Podera ainda o regulamento eleitoral prever a
possibilidade de exercicio de voto por procuragao.

7 - Cabe ao presidente da mesa da assembleia geral proclamar os eleitos, devendo fazé-lo
imediatamente apds o apuramento dos resultados eleitorais.

8 - A proclamacgéao envolve a investidura no exercicio dos cargos para que os proclamados
hajam sido eleitos, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 do artigo 45.° destes estatutos.

Artigo 58.°

1 - As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas de modo a que, entre o dia da ultima
publicacéo e o da votagao, ndo se contando nem aquele nem este, decorram, respectivamente
e pelo menos, catorze dias completos e oito dias completos, conforme se destinem a votar
eleicdo ou destituigao.

2 - As candidaturas sao apresentadas até ao sétimo dia que preceda a data marcada para a
eleicdo, ou até ao primeiro dia Util seguinte a esse, se o sétimo dia for sabado, domingo ou
feriado.

3 - As candidaturas terdo de ser propostas por um minimo de vinte e cinco so6cios com
capacidade eleitoral activa, devendo incluir a lista individualizada dos candidatos a todos os
6érgaos sociais, com a respectiva declaragao de aceitagao de candidatura, bem como a sinopse
do programa de acc¢ao a desenvolver, e ainda a identificacdo dos subscritores, nomeadamente
0S seus nomes e numeros de soécio.

4 - Compete ao presidente da mesa da assembleia geral admitir as candidaturas, verificada a
sua regularidade.

5 - O presidente da mesa da assembleia geral pode dar um prazo de quarenta e oito horas
para a correcgao de qualquer deficiéncia no processo de candidatura, notificando, para o efeito,
por qualquer modo, o0 primeiro proponente.

Artigo 59.°

1 - As eleicbes da competéncia da assembleia geral far-se-do por lista completa,
considerando-se eleita a lista que obtiver mais votos do que qualquer uma das outras, salvo o
que se refere no numero seguinte.

2 - O apuramento dos soécios eleitos que integrardao o conselho Santaclarense far-se-a por
atribuicdo de mandatos, segundo a média mais alta do método de Hondt, na sequéncia de
apresentacao de listas subscritas por um minimo de vinte e cinco sécios com capacidade
eleitoral activa, devendo os propostos subscrever declaracao de aceitagdo da candidatura.

3 - A eleigao de sécios para o conselho Santaclarense ocorrera na primeira assembleia geral
que se realize apos a assembleia geral eleitoral, podendo ser extraordinaria e expressamente
convocada para esse efeito.

Artigo 60.°

1 - A assembleia geral comum funciona ordinariamente duas vezes em cada ano, nos
periodos e para os fins a seguir indicados:



a) Durante o més de Junho, para aprovar o orcamento das receitas e despesas e o plano
de actividades elaborado pela direcgéo, nos termos do artigo 41.°;.

b) Até ao dia 30 de Setembro de cada ano, para discutir e votar o relatorio de gestao e as
contas do exercicio findo, bem como o competente relatério e parecer do conselho fiscal.

Artigo 61.°
1 - Extraordinariamente, a assembleia geral comum reune-se em qualquer data:
a) Por iniciativa da direc¢éo;
b) A pedido do presidente da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal;

c) A requerimento de setenta e cinco sécios, no pleno gozo dos seus direitos, quando
aleguem a necessidade de discutir e/ou deliberar com urgéncia acerca de assuntos de
grande relevancia para a vida do Clube.

2 - Para o funcionamento da assembleia geral comum extraordinaria convocada nos termos
da alinea ¢) do numero anterior, é necessaria a presenga de, pelo menos, 2/3 dos requerentes,
ou setenta e cinco sécios no pleno gozo dos seus direitos.

3 - Se a assembleia geral comum extraordinaria referida no nimero anterior ndao reunir as
condicdes para se realizar, os so6cios que a tiverem solicitado e nao comparecerem, ficarao
impedidos de requerer novas convocatorias e de exercerem o seu direito a voto em quaisquer
outras assembleias gerais comuns extraordindrias que se realizem durante o periodo de um
ano, a ndo ser que justifiquem a sua auséncia e a mesma seja aceite pelo presidente da mesa
da assembileia geral.

Artigo 62.°

1 - As assembleias gerais serdo convocadas por meio de anuncios insertos num jornal diario
local, com a antecedéncia minima de catorze dias completos, ndo se contando o dia da
publicacdo nem o da realizagdo da reunido, sem prejuizo de outros prazos definidos nestes
estatutos, devendo dos referidos anuncios constar a hora e o local da reunido, bem como a
respectiva ordem de trabalhos.

2 - A assembleia funcionara a hora marcada, e divulgada na convocatodria, desde que se
verifique a presenca de, pelo menos, metade dos associados e, na falta deste numero,
constituir-se-a para funcionar uma hora mais tarde, com qualquer nimero de associados.

3 - Sem prejuizo das estipulagdes de um eventual regulamento eleitoral a ser aprovado, o voto
dos sécios sera, obrigatoriamente, presencial.

4 - Os representantes dos sdcios empresa deverédo fazer-se acompanhar da competente
carta mandadeira, a qual apresentardo a mesa da assembleia geral no inicio da reunido, ou por
altura da sua chegada, quando ndo acompanhem os trabalhos desde o seu inicio.

Artigo 63.°

Nas assembleias gerais comuns ocorrera um periodo, depois da ordem do dia, durante o qual
sera concedida a palavra aos sdcios, para abordarem assuntos de interesse para o Clube, que
ndo constem da ordem de trabalhos da reuniéo.

Artigo 64.°

1 - Na auséncia ou impedimento dos presidente, vice-presidente ou vogal, a assembleia geral
iniciara os seus trabalhos sob a presidéncia de um presidente interino, designado de entre os



socios efectivos presentes na plenitude dos seus direitos, sob proposta da direcgéo, o qual sera
secretariado pelos secretarios efectivos titulares.

2 - Quando n&o haja acordo na assembleia quanto ao sécio designado para dirigir a
assembleia geral, esta funcionara sob a presidéncia do mais antigo sécio presente, sendo
secretariada pelos secretarios efectivos titulares.

3 - Sendo necessario, serdo designados pela assembleia geral um ou dois secretarios, sob
proposta do presidente constituido.

Artigo 65.°

1 - Amesa da assembleia geral, a qual cabe a orientacao dos trabalhos e o registo em acta do
ocorrido, é constituida, sempre em numero total de membros impar, por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Trés secretarios.

2 - O presidente da mesa da assembleia geral devera ter, pelo menos, dez anos de inscrigéo
ininterrupta como sécio, e uma idade minima de 35 anos.

Artigo 66.°
1 - O presidente da mesa da assembleia geral é o mais alto representante do Clube.

2 - Na auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente assumira as fungdes
daquele, com a plenitude dos poderes e representagcdo. Na auséncia ou impedimento do
vice-presidente, sera seu substituto o vogal da mesa da assembleia geral. Na auséncia ou
impedimento deste, o presidente da mesa da assembleia geral sera substituido pelo presidente
do conselho fiscal, ou por quem as suas vezes fizerem.

Artigo 67.°
1 - Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Solicitar a convocagao da assembleia geral no prazo maximo de cinco dias a direcgao,
fixando a ordem de trabalhos respectiva;

b) Presidir as assembleias gerais e orientar os trabalhos;

¢) Proclamar os sdcios eleitos para os respectivos cargos, mediante auto que mandara
lavrar e assinara;

d) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos internos e deliberagdes da
assembleia geral;

e) Praticar todos e quaisquer outros actos que sejam da sua competéncia, nos termos
estatutarios ou legais.

2 - Por motivo devidamente fundamentado, o presidente da mesa da assembleia geral pode
suspender os trabalhos, estipulando, desde logo, a data da sua continuagéao.



3 - Por forga de circunstancias extraordinarias e excepcionalmente graves, o presidente da
mesa da assembleia geral pode interromper a reunido, declarando-a terminada antes de
esgotados os assuntos incluidos na respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 68.°
1 - Aos secretarios da mesa da assembleia geral compete:
a) Redigir as actas das sessoes;

b) Colaborar com o presidente, vice-presidente ou vogal, na preparacdo e no desenrolar
das sessoes;

c¢) Elaborar o expediente da mesa da assembleia geral subsequente a mesma;

d) Preparar as formalidades que permitam, na assembleia geral, a realizagao das elei¢des,
conforme o definido nestes estatutos;

e) Executar todas as tarefas que Ihe forem cometidas para o bom funcionamento das
sessoes.

Artigo 69.°

1 - Os membros da mesa da assembleia geral reinem sempre que o presidente o entender
necessario.

2 - Sempre que a assembleia geral reina para efeito de eleicbes, a mesa assegurara a
regularidade do escrutinio.

SECCAO Il
Direccgao
Artigo 70.°

1 - A direccdo, a quem compete a administracdo do Clube em todos os dominios da sua
actividade, é constituida por:

a) Um presidente;

b) Um presidente-adjunto;
¢) Quatro vice-presidentes;
d) Um secretario geral;

e) Dois suplentes.

2 - O presidente da direccao devera ter, pelo menos, trés anos de inscricido ininterrupta no
Clube.

Artigo 71.°

1 - A direccao é o 6rgao colegial de administracdo do C.D.S.C., e tem a fungdo geral de
promover e dirigir as actividades associativas, praticando os actos de gest&o, representacao,
disposicao e execucgao de deliberagdes de outros 6rgaos, que se mostrem adequados para a
realizacao dos fins do Clube ou para a aplicagao do estabelecido nestes estatutos.

2 - Compete a direc¢ao, para além do ja estabelecido nos presentes estatutos, o seguinte:



a) Representar o Clube, através dos seus 6rgdos ou de mandatario designado para o
efeito, em juizo e fora, bem como junto de quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras,
transigir, desistir ou confessar em qualquer processo judicial e comprometer-se em
arbitragens, cumprindo e fazendo cumprir as deliberagbes estatutarias;

b) Definir e dirigir a politica desportiva do Clube;

c) Superintender no exercicio, directo ou indirecto, pelo C.D.S.C., de actividades
comerciais;

d) Promover e praticar todos os actos conducentes a manter a ordem nas instalagées do
Clube, bem como zelar pelas condicdes de higiene e conforto, de modo a permitir o
bem-estar de sécios e familiares;

e) Sempre que a natureza dos assuntos e a sua especificidade o aconselhem, constituir
grupos de trabalho e respectivos colaboradores, de modo a permitir um desempenho
eficaz das actividades do Clube;

f) Elaborar, cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentagao interna, bem como
aprovar a organica do Clube;

g) Gerir, com rigor, todos os 6rgaos e estruturas do Clube;

h) Deliberar a participagdo do Clube no capital social de quaisquer sociedades, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, carecendo, em cada caso, do parecer favoravel do
conselho fiscal;

i) Designar os representantes do C.D.S.C. nas assembleias gerais das sociedades
desportivas e comerciais previstas na alinea anterior e no n.° 2 do artigo 5.° destes
estatutos, e dar-lhes, se assim o entender, instrugdes, bem como designar quaisquer
titulares de 6rgéos que o C.D.S.C. tenha o direito de indicar nas referidas sociedades;

J) Divulgar, trimestralmente, quer ao conselho fiscal, quer aos sécios, os balancetes e
demais documentag&o conexa, que permita um continuado acompanhamento da vida
financeira e contabilistica do Clube;

k) Fornecer ao conselho fiscal quaisquer elementos por este solicitado;

) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas, em conformidade com as normas
orcamentais;

m) Apreciar as propostas para admissao de sécios, autorizar as mudancgas de categoria e
exclui-los, nos termos dos presentes estatutos;

n) Admitir, dispensar pessoal e determinar-lhe as fungdes, categorias, remuneragdes e
exercer sobre o mesmo o poder disciplinar;

o) Representar o Clube nos érgaos associativos, federativos e de regulagao desportiva em
geral, ou delegar a mesma representagdo em sécios ou procuradores de reconhecida
idoneidade;

p) Adquirir, alienar, permutar ou onerar iméveis e consignar os respectivos rendimentos,
mediante parecer do conselho fiscal e aprovagado da assembleia geral;

q) Contratar assessores especializados, nomeadamente mas nao se limitando, a
consultores desportivos, de apoio a gestao, contabilidade, auditoria e apoio juridico. Sempre



que o assunto em causa o permita, a referida contratacdo devera ser efectuada a termo
certo, por periodos que ndo ultrapassem a data de fim do seu mandato.

3 - A designacao de representacdo em assembleias gerais, prevista na alinea 0) do numero
anterior, pode reportar-se a todas as reunides que ocorram em periodo que nao exceda trés
anos, nem o mandato dos 6rgdos sociais em gestdo, ou pode referir-se sucessivamente a
diversos sécios ou procuradores, cabendo, em qualquer desses casos, ao presidente da
direccao, ou a quem os substituir, emitir as cartas mandadeiras para cada reunido.

Artigo 72.°

1 - Adirecgao reune, ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que
0 seu presidente a convoque, por iniciativa prépria ou a pedido da maioria dos seus membros
ou a pedido do conselho fiscal.

2 - As reunides de direcgdo serdao presididas pelo respectivo presidente ou, nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo presidente-adjunto ou, na auséncia ou impedimento deste,
pelo vice-presidente por este designado.

3 - A direccado nado pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros em
efectividade de fungdes, e as suas deliberagdes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o presidente, e so ele, voto de qualidade.

4 - As deliberagdes constantes das alineas h), i), 0) a q) do n.° 2 do artigo 71.° dos presentes
estatutos serdo obrigatoriamente tomadas pela direc¢do com o voto favoravel da maioria de 2/3
dos seus membros em efectividade de fungdes.

5 - A direc¢ao, mediante o voto favoravel de 2/3 dos seus membros em efectividade de
fungdes, podera delegar numa comissao executiva composta por dois ou mais elementos,
sendo um obrigatoriamente o seu presidente, a gestao corrente do Clube.

6 - O funcionamento da direcgéo e eventualmente da comissdo executiva devera ser objecto
de regulamentacgéo interna.

Artigo 73.°
1-0 C.D.S.C. obriga-se pela assinatura de:
a) Dois dos membros da direcgédo, um dos quais o presidente ou o presidente-adjunto;

b) Os actos que impliquem a contratagcdo ou a desvinculacdo de atletas terao,
obrigatoriamente, que ser validados pelas assinaturas do presidente e do vice-presidente
que tutele o respectivo departamento;

¢) O movimento das contas bancarias do Clube, bem como as demais operagcdes
orcamentais, financeiras e de tesouraria, carecem das assinaturas do presidente e do
membro da direccdo com a responsabilidade da area financeira, sem prejuizo da
delegacao de competéncias formalmente estabelecidas, com o aval explicito da direc¢éo;

d) Dos procuradores ou mandatarios nomeados nos termos do respectivo instrumento de
mandato.



2 - No caso de ter sido nomeado pela direccdo uma comissao executiva, o Clube obriga-se
ainda em todos os seus actos, pela assinatura de dois dos directores executivos pertencentes
a comisséo executiva.

SECCAOQ vV
Conselho fiscal
Artigo 74.°

1 - O conselho fiscal, a quem compete o acompanhamento, aconselhamento e parecer
acerca da gestdo do Clube, nomeadamente na area orgamental, financeira e patrimonial, é
composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um relator;

d) Dois suplentes.

2 - O presidente do conselho fiscal devera ter, pelo menos, trés anos de inscricao ininterrupta
no Clube.

Artigo 75.°
1 - Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento e a execucgao do plano de actividades e do orgamento das
receitas e despesas, podendo, para o efeito, participar nas reunibes da direcgcdo, embora
sem direito a voto;

b) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela direc¢ao, relativo a gestdo do Clube;

c) Dar parecer sobre as propostas de orcamento das receitas e despesas, bem como
sobre os orgamentos rectificativos, elaborados pela direccao;

d) Dar parecer sobre o relatério da gestdo e as contas do exercicio, bem como os demais
documentos de prestacado de contas;

e) Dar parecer sobre as propostas da direccéo relativas as matérias referidas nas alineas
k) e l) do n.° 1 do artigo 52.°, antes da sua submissao a assembleia geral,

f) Elaborar, e dar a conhecer, sempre que julgue conveniente, relatérios da sua actividade
fiscalizadora;

g) Dar parecer sobre os demais assuntos que expressamente lhe sejam cometidos nos
estatutos;

h) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da direc¢ao, procedendo ao exame
periédico dos documentos contabilisticos do Clube e verificando a legalidade dos
pagamentos efectuados, assim como as demais despesas;



i) Dar parecer relativamente aos empréstimos e outras operagcdes de crédito que sejam da
competéncia da direccao;

Jj) Obter da direccdo, ou de qualquer dos seus membros, as informagbes e
esclarecimentos que tenha por necessarios sobre quaisquer operagdes de relevancia
econdmica ou financeira, realizada ou em curso, desde que, na sequéncia da fiscalizagao
e analises efectuadas, como preceituado na alinea h) deste ndmero, tenham surgido
duvidas quanto a sua adequacao aos interesses do Clube;

k) Participar a direcgao quaisquer irregularidades, ou indicios delas, que tenha detectado no
exercicio das suas fungdes, e que sejam susceptiveis de imputagdao a empregados ou
colaboradores do Clube, para que a direccao ordene as averiguagdes necessarias a
confirmacado e identificacdo dos autores, e promova o0 que caiba para a devida
responsabilizagéo;

/) Solicitar a convocagao da assembleia geral no prazo maximo de cinco dias a direcg¢ao,
sempre que julgue necessario;

m) Estar presente nas reunibes da direccao, sempre que julgue conveniente, podendo
participar na discussao dos assuntos, mas nao na sua deliberagéo;

n) Exercer todas as demais atribuicbes que Ihe sejam cometidas por lei ou pelos presentes
estatutos.

2 - Quando estiver em causa irregularidade imputada a membro da direc¢éo, e sem prejuizo
do competente processo disciplinar, o conselho fiscal participara o facto ao presidente da mesa
da assembleia geral.

3 - Os membros do conselho fiscal sdo responsaveis com o infractor pelas respectivas
irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento e, dolosa ou negligentemente, nao
tiverem adoptado as providéncias adequadas.

4 - Na eventualidade do conselho fiscal justificadamente necessitar de um parecer e/ou
servigos profissionais de um perito da sua confianga, devera apresentar a respectiva proposta
de prestacao de servigos profissionais para aprovagao da direc¢ao do Clube, a qual ndo devera
ser recusada desde que os corresponda a pregos correntes e usuais de mercado e tiver
cabimento no orgamento aprovado.

Artigo 76.°

1 - O conselho fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a maioria dos seus membros
em efectividade de fungdes, e as suas deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

2 - O presidente do conselho fiscal € substituido, nas suas faltas, auséncias e impedimentos,
pelo vice-presidente, ou, no seu impedimento, pelo relator, se o presidente nao tiver, entretanto,
designado outro membro do conselho fiscal.

3 - O conselho fiscal reunira ordinariamente uma vez por trimestre, nomeadamente em
preparacao das assembleias gerais ordinarias referidas no artigo 60.° dos presentes estatutos e
sempre que o entenda fazer, devendo, neste caso, ser convocada pelo seu presidente ou por
solicitacdo da maioria dos seus membros ou da direcgéo.

4 - O funcionamento do conselho fiscal devera ser objecto de regulamentagéao interna.
CAPITULO VI



Conselho Santaclarense
Artigo 77.°
1 - O conselho Santaclarense € um érgao consultivo dos 6rgaos sociais do C.D.S.C..
2 - O conselho Santaclarense é constituido por:
a) Antigos presidentes da assembleia geral, direcgao e conselho fiscal;

b) O sécio mais antigo do Clube;
c¢) Presidentes dos érgaos sociais do Clube em exercicio;

d) Quinze sdcios efectivos, no pleno gozo dos seus direitos, eleitos pela assembleia geral,
nos termos dos n.° s 2 e 3 do artigo 59.° destes estatutos;

e) Quinze socios efectivos, nomeados em partes iguais pelos presidentes da mesa da
assembleia geral, da direcgao e do conselho fiscal, em exercicio.

3 - Os conselheiros terao um mandato de trés anos, coincidente com os dos 6rgaos sociais
do Clube.

4 - Os conselheiros assumirao os seus mandatos enquanto mantiverem a condi¢cao de sdcio
e estiverem no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 78.°
1 - Compete ao conselho Santaclarense:
a) Velar pela observancia dos estatutos;

b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos de interesse para o Clube, a solicitagdo dos
presidente da mesa da assembleia geral, da direc¢ao ou do conselho fiscal;

¢) Apresentar sugestdes a direcgdo e ao conselho fiscal, sobre questdes relevantes da
actividade do Clube;

d) Dar cumprimento as atribuicdes estatutarias que lhe sdo expressamente cometidas;
e) Aprovar e modificar o seu regimento.
Artigo 79.°

1 - Presidirda ao conselho Santaclarense o presidente da mesa da assembleia geral em
exercicio de fungdes, ou quem o substitua.

2 - Os conselheiros elegerao, de entre si, um vice-presidente e dois secretarios para, em
conjugagao com o presidente, assegurarem o funcionamento do conselho.

Artigo 80.°
1 - O conselho Santaclarense reunira, ordinariamente, uma vez por ano.

2 - As reunides do conselho Santaclarense s&o convocadas por iniciativa do seu presidente,
ou a requerimento do presidente da direccao, do presidente do conselho fiscal ou de, pelo
menos, 1/3 dos seus membros.

3 - O conselho Santaclarense reune, em 1.2 convocatéria, com um numero minimo de 1/3 dos
seus membros e, em 2.2 convocatoria, vinte e quatro horas depois, com qualquer nimero de
membros presentes.



CAPITULO VII
Disposi¢coes gerais
Artigo 81.°

Sempre que nos trés meses que antecedem o termo dos prazos mencionados nos artigos
41.°, n° 1, e 42.°% n.° 1, ocorram eleicdes para a direcgcdo e para o conselho fiscal, esses
prazos consideram-se automaticamente prorrogados para trés meses apos a proclamacgao dos
eleitos.

Artigo 82.°

1- Sem prejuizo do disposto na lei € no presente estatuto quanto a forma de realizagédo de
comunicacgoes entre administradores e/ou associados e entre a associagido e os associados,
consideram-se formalmente efectuadas tais comunicacdes quando realizadas por correio
electronico.

2 - No caso de serem indicados por um associado multiplos enderegcos de correio electrénico,
as comunicacdes serado enviadas cumulativamente para todos os enderecos. Neste caso, o
associado tém a obrigacdo de validar os recibos de leitura em todos os e-mails recebidos
independentemente da mesma comunicacio ter sido recebida em diversos enderegos de
correio electrénico.

3 - Se for comprovadamente impossivel efectuar a comunicagdo por correio electrénico,
devera a comunicagao efectuar-se por um dos seguintes meios:

a) Por via postal, sob registo;
b) Via fax;
c¢) Notificacdo pessoal, mediante assinatura de documento certificador.

4 - Para efeito das comunicagdes a realizar ao abrigo do presente estatuto, a administracao da
associagao organizara um registo completo de correio electrénico, dos enderegos postais, e
dos numeros de telecopia dos associados.

5 - Qualquer alteragao aos enderecgos indicados pelos sdcios para recepgao de comunicagdes
nos termos previstos no presente artigo devera ser imediatamente comunicada a direc¢ao do
Clube sob pena de se considerar valida e eficaz a comunicagéo efectuada para o contacto
anterior.

Artigo 83.°

1 - A dissolucao do Clube Desportivo Santa Clara s6 podera ser deliberada em assembleia
geral expressamente convocada para esse fim, sendo tomada por votagdo nominal e tendo de
ser aprovada por % do numero total de sécios.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo 166.° n.° 1 do cédigo civil, em caso de dissolucéo, a
assembleia estabelecera as regras por que se regera a liquidagao, salvaguardando os troféus e



medalhas, cujo destino fixara, o mesmo devendo fazer quanto a outros bens e valores do
Clube, os quais, contudo, ndo poderao ser distribuidos aos associados.

Artigo 84.°

As deliberagdes sobre alteragcdes dos estatutos exigem a maioria qualificada de, pelo menos,
% dos votos dos associados presentes.

Artigo 85.°

1 - Para todas as questdes emergentes do presente estatuto, nomeadamente entre o Clube,
membros de 6rgdos sociais e socios, sera territorialmente competente o tribunal da comarca
da sede do Clube.

2 - Todas as despesas judiciais, incluindo honorarios e despesas de advogados e/ou
solicitadores, seréo suportadas pelas partes na medida do respectivo decaimento em juizo.

3 - Em caso de litigio, e para efeitos de realizagdo da citagcdo ou da notificacdo, as partes
consideram-se domiciliadas nas respectivas moradas, sendo igualmente aplicavel, o regime
previsto no artigo 83.° n.° 5 dos presentes estatutos.

Manuel da Cruz Marques — Mario Jorge de Freitas Batista — Joaquim Anténio Ferreira Batalha
— Mario Paulo Silva Duarte.

Cartdrio Notarial de Ponta Delgada, 27 de Junho de 2007. — O Notario, Lic. Jorge Manuel de
Matos Carvalho.



